


§1. Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady procesu kwalifikacji oraz współpracy w ramach 
Sieci Placówek Partnerskich Musicon, prowadzonej przez M Sp. z o.o. z siedzibą 
w Cieszynie (dalej: „Spółka M”).

2. Celem utworzenia Sieci jest wyłonienie, wsparcie i ugruntowanie współpracy 
z placówkami edukacyjnymi i terapeutycznymi, które aktywnie i świadomie 
wykorzystują Musicon w swojej codziennej pracy.

3. Sieć ma charakter ogólnopolski i zrzesza placówki wyróżniające się wysokim  
poziomem merytorycznym oraz zaangażowaną kadrą.

§2. Warunki wstępne

1. Do procesu rekrutacji może przystąpić każda placówka oświatowa lub 
terapeutyczna, która:
● posiada zestaw Musicon,
● wykorzystuje Musicon w pracy z dziećmi,
● deklaruje chęć współpracy i dzielenia się swoim doświadczeniem.

2. Przystąpienie do Sieci nie wiąże się z ponoszeniem jakichkolwiek kosztów po 
stronie Placówki ani Spółki M.

3. Współpraca ma charakter niekomercyjny i oparta jest na zasadzie wzajemnego 
wsparcia oraz dobrej woli Stron.

§3. Etapy kwalifikacji

1. Zgłoszenie udziału – Placówka zainteresowana przystąpieniem do Sieci wypełnia 
ankietę rekrutacyjną dostępną w formularzu online:
https://forms.gle/15Vz13kFnRUJdQtC7

2. Pierwsze spotkanie rekrutacyjne – Po analizie ankiety koordynatorzy Sieci 
kontaktują się z przedstawicielem placówki w celu odbycia spotkania 
informacyjnego, na którym omawiane są cele współpracy oraz proponowane 
zadanie praktyczne.

https://forms.gle/15Vz13kFnRUJdQtC7


4. Drugie spotkanie weryfikacyjne – Po wykonaniu zadania odbywa się kolejne spotkanie online, podczas 
którego omawiane są doświadczenia placówki, ewentualne trudności, obserwacje oraz dalsze kroki 
współpracy.

5. Decyzja o przystąpieniu – Na podstawie całości procesu każda ze Stron – zarówno Spółka M, jak i 
Placówka – podejmuje decyzję o formalnym przystąpieniu do Sieci. Przystąpienie nie jest obligatoryjne i 
żadna ze Stron nie jest zobowiązana do kontynuowania procesu bez wzajemnej zgody.

§4. Podpisanie listu intencyjnego

1. Placówka, która pozytywnie przeszła proces rekrutacyjny, podpisuje list intencyjny, stanowiący 
deklarację współpracy w danym roku partnerskim.

2. Podpisanie listów odbywa się zbiorczo raz w roku – najczęściej w maju lub czerwcu – tak aby od 
września rozpocząć kolejny rok współpracy.

§5. Zobowiązania Stron

1. Po stronie Placówki Partnerskiej:

a. Umieszczenie w widocznym miejscu oznaczenia „Musicon – Placówka Partnerska”.

b. Prowadzenie działań promocyjnych obejmujących:
-publikację minimum jednego posta miesięcznie w zamkniętej grupie Musicon Club na Facebooku,
-publikację informacji o zajęciach z Musiconem co najmniej raz na dwa miesiące na stronie 
internetowej placówki lub mediach społecznościowych.

c. Udzielanie zgody na prezentację Urządzenia innym nauczycielom lub dyrektorom – po 
wcześniejszym uzgodnieniu.

d. Udostępnienie sali raz w roku na potrzeby prezentacji lub szkolenia prowadzonego przez Spółkę M – 
przy wcześniejszym uzgodnieniu terminu i warunków.

2. Po stronie Spółki M:

a. Wsparcie marketingowe i promocyjne dla Placówki Partnerskiej.

b. Możliwość nieodpłatnego szkolenia kadry przez cały okres współpracy (szkolenia stacjonarne w 
Warszawie lub Poznaniu).

c. Objęcie Urządzenia Musicon gwarancją przez cały czas trwania współpracy.

3. Zadanie praktyczne – Placówka otrzymuje zadanie polegające na dokumentacji 
wybranych działań z wykorzystaniem Musiconu (np. przygotowanie krótkiego opisu 
zajęć oraz dokumentacja fotograficzna). Czas i forma realizacji są ustalane 
indywidualnie.

4. Drugie spotkanie weryfikacyjne – Po wykonaniu zadania odbywa się kolejne 
spotkanie online, podczas którego omawiane są doświadczenia placówki, 
ewentualne trudności, obserwacje oraz dalsze kroki współpracy.

5. Decyzja o przystąpieniu – Na podstawie całości procesu każda ze Stron – zarówno 
Spółka M, jak i Placówka – podejmuje decyzję o formalnym przystąpieniu do Sieci. 
Przystąpienie nie jest obligatoryjne i żadna ze Stron nie jest zobowiązana do 
kontynuowania procesu bez wzajemnej zgody.

§4. Podpisanie listu intencyjnego

1. Placówka, która pozytywnie przeszła proces rekrutacyjny, podpisuje list intencyjny, 
stanowiący deklarację współpracy w danym roku partnerskim.

2. Podpisanie listów odbywa się zbiorczo raz w roku – najczęściej w maju lub czerwcu 
– tak aby od września rozpocząć kolejny rok współpracy.

§5. Zobowiązania Stron

1. Po stronie Placówki Partnerskiej:

● Umieszczenie w widocznym miejscu oznaczenia „Musicon – Placówka 
Partnerska”.

● Prowadzenie działań promocyjnych obejmujących:
-publikację minimum jednego posta miesięcznie w zamkniętej grupie Musicon 
Club na Facebooku,
-publikację informacji o zajęciach z Musiconem co najmniej raz na dwa
miesiące na stronie internetowej placówki lub mediach społecznościowych.

● Udzielanie zgody na prezentację Urządzenia innym nauczycielom lub 
dyrektorom – po wcześniejszym uzgodnieniu.



● Udostępnienie sali raz w roku na potrzeby prezentacji lub szkolenia 
prowadzonego przez Spółkę M – przy wcześniejszym uzgodnieniu terminu 
i warunków.

2. Po stronie Spółki M:

● Wsparcie marketingowe i promocyjne dla Placówki Partnerskiej.

● Możliwość nieodpłatnego szkolenia kadry przez cały okres współpracy 
(szkolenia stacjonarne w Warszawie lub Poznaniu).

● Objęcie Urządzenia Musicon gwarancją przez cały czas trwania współpracy.

§6. Postanowienia końcowe

1. Współpraca trwa 12 miesięcy – od września do końca sierpnia danego roku 
szkolnego – i może być przedłużana za obopólną zgodą Stron.

2. Strony zobowiązują się do prowadzenia współpracy z należytą starannością, 
w dobrej wierze oraz z poszanowaniem wzajemnego wizerunku i wartości.

3. Współpraca nie tworzy stosunku pracy, przedstawicielstwa ani innego stosunku 
zobowiązaniowego wykraczającego poza zakres określony w liście intencyjnym.

4. Regulamin może ulec zmianie – każda aktualizacja będzie przekazywana obecnym 
i przyszłym Placówkom Partnerskim drogą mailową.


