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Regulamin dolaczenia
do Sieci Placowek
Partnerskich Musicon




1. Niniejszy regulamin okresla zasady procesu kwalifikacji oraz wspoétpracy w ramach
Sieci Placowek Partnerskich Musicon, prowadzonej przez M Sp. z 0.0. z siedzibg
w Cieszynie (dalej: ,Spotka M").

2. Celem utworzenia Sieci jest wytonienie, wsparcie i ugruntowanie wspotpracy
z placdwkami edukacyjnymi i terapeutycznymi, ktore aktywnie i Swiadomie
wykorzystujg Musicon w swojej codziennej pracy.

3. Sie¢ ma charakter ogdélnopolski i zrzesza placowki wyrdzniajgce sie wysokim
poziomem merytorycznym oraz zaangazowang kadra.

1. Do procesu rekrutacji moze przystgpi¢ kazda placéwka oswiatowa lub
terapeutyczna, ktéra:

e posiada zestaw Musicon,

e wykorzystuje Musicon w pracy z dzie¢mi,

e deklaruje che¢ wspotpracy i dzielenia sie swoim doswiadczeniem.

2. Przystgpienie do Sieci nie wigze sie z ponoszeniem jakichkolwiek kosztow po
stronie Placowki ani Spotki M.

3. Wspdtpraca ma charakter niekomercyjny i oparta jest na zasadzie wzajemnego
wsparcia oraz dobrej woli Stron.

1. Zgtoszenie udziatu - Placéwka zainteresowana przystgpieniem do Sieci wypetnia
ankiete rekrutacyjng dostepng w formularzu online:
https://forms.gle/15Vz13kFnRUJdQtC7

2. Pierwsze spotkanie rekrutacyjne - Po analizie ankiety koordynatorzy Sieci
kontaktujg sie z przedstawicielem placowki w celu odbycia spotkania
informacyjnego, na ktdrym omawiane sg cele wspotpracy oraz proponowane
zadanie praktyczne.


https://forms.gle/15Vz13kFnRUJdQtC7

3. Zadanie praktyczne - Placéwka otrzymuje zadanie polegajgce na dokumentagji
wybranych dziatan z wykorzystaniem Musiconu (np. przygotowanie krotkiego opisu
zajec oraz dokumentacja fotograficzna). Czas i forma realizacji sg ustalane
indywidualnie.

4. Drugie spotkanie weryfikacyjne - Po wykonaniu zadania odbywa sie kolejne
spotkanie online, podczas ktérego omawiane sg doswiadczenia placéwki,
ewentualne trudnosci, obserwacje oraz dalsze kroki wspotpracy.

5. Decyzja o przystgpieniu - Na podstawie catosci procesu kazda ze Stron - zaréwno
Spotka M, jak i Placéwka - podejmuje decyzje o formalnym przystgpieniu do Sieci.
Przystapienie nie jest obligatoryjne i zadna ze Stron nie jest zobowigzana do
kontynuowania procesu bez wzajemnej zgody.

1. Placéwka, ktéra pozytywnie przeszta proces rekrutacyjny, podpisuje list intencyjny,
stanowigcy deklaracje wspotpracy w danym roku partnerskim.

2. Podpisanie listow odbywa sie zbiorczo raz w roku - najczesciej w maju lub czerwcu
- tak aby od wrzes$nia rozpoczac kolejny rok wspétpracy.

1. Po stronie Placéwki Partnerskiej:

e Umieszczenie w widocznym miejscu oznaczenia ,Musicon - Placowka
Partnerska”.

e Prowadzenie dziatann promocyjnych obejmujgcych:
-publikacje minimum jednego posta miesiecznie w zamknietej grupie Musicon
Club na Facebooku,
-publikacje informacji o zajeciach z Musiconem co najmniej raz na dwa
miesigce na stronie internetowej placowki lub mediach spotecznosciowych.

e Udzielanie zgody na prezentacje Urzagdzenia innym nauczycielom lub
dyrektorom - po wczesniejszym uzgodnieniu.



e Udostepnienie sali raz w roku na potrzeby prezentacji lub szkolenia
prowadzonego przez Spotke M - przy wczesniejszym uzgodnieniu terminu
i warunkow.

e  Wsparcie marketingowe i promocyjne dla Placéwki Partnerskiej.

e Mozliwos¢ nieodptatnego szkolenia kadry przez caty okres wspotpracy
(szkolenia stacjonarne w Warszawie lub Poznaniu).

e Objecie Urzgdzenia Musicon gwarancjg przez caty czas trwania wspotpracy.

1. Wspotpraca trwa 12 miesiecy - od wrzesnia do korica sierpnia danego roku
szkolnego - i moze by¢ przedtuzana za obopdlng zgodg Stron.

2. Strony zobowigzujg sie do prowadzenia wspotpracy z nalezytg starannoscia,
w dobrej wierze oraz z poszanowaniem wzajemnego wizerunku i wartosci.

3. Wspotpraca nie tworzy stosunku pracy, przedstawicielstwa ani innego stosunku
zobowigzaniowego wykraczajgcego poza zakres okreslony w liscie intencyjnym.

4. Regulamin moze ulec zmianie - kazda aktualizacja bedzie przekazywana obecnym
i przysztym Placéwkom Partnerskim drogg mailowa.



